£ SINTIPEL L
& O Papeleiro

A DOS PAP,
| Sy
? >

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, 14 de novembro de 2017

Campanha Salarial 2017
Em votacOes secretas, trabalhadores da Klabin
e Oji Papéis aprovam celebracéao do acordo

Em votagOes secretas, realizadas pelo Sintipel, nos dias 9 e 13 deste més, dois tergos dos companheiros
trabalhadores das duas maiores empresas da nossa base, a OJi Papéis e a Klabin, aprovaram a
contraproposta patronal para celebracdo do acordo da nossa convencdo coletiva de trabalho. No
entanto, o acordo, que nédo atingiu em sua plenitude as reivindica¢des do Sintipel, 0 nosso sindicato, e
gue poderia ter sido melhorada pelas empresas da nossa base, acabou mantendo a maioria das nossas
conquistas em uma época muito dificil do nosso Pais, de fortes ataques aos direitos da classe
trabalhadora.

O acordo celebrado foi 0 mesmo negociado em nivel estadual, que sempre se negocia considerando as
empresas de menor poder, ou seja, as menores, dai o entendimento da diretoria do Sintipel de que as
empresas Oji Papéis e Klabin, da nossa base, que sdo consideradas de grande porte, de que elas
poderiam ter avangado um pouco mais nas negociacoes e esse também deve ter sido o entendimento de
um terco dos companheiros trabalhadores que votaram contrarios a celebracdo do acordo,
demonstrando insatisfacdo com a proposta patronal. Infelizmente, 0s nossos patrdes tém aproveitado
deste momento delicado para reduzir custos tirando dos trabalhadores, ou seja, ndo dando o devido
valor merecido.

Diante disso, a diretoria do Sintipel, enfatiza a necessidade de os companheiros trabalhadores ficarem
cada vez mais alertas ao que pode vir por ai, uma vez que neste jogo de poder o intuito é enfraquecer as
entidades de classe para flexibilizar direitos dos trabalhadores, em negocia¢des diretas, onde o
operariado, sozinho, ndo tem voz, ou melhor, ndo tem outra saida, sendo aceitar as imposicdes
patronais. No entanto, ndo podemos nos curvar diante desta situacdo. Temos que utilizar da nossa forca
e dos mecanismos possiveis para ndo tornarmos refém do empresariado que ndo enxerga no trabalhador
um ser imprescindivel para o sucesso da sua empresa e que também tem direitos a uma vida digna.

E importante destacar que todos os beneficios que os trabalhadores da nossa categoria recebem sio
frutos de conquistas do Sintipel, uma vez que o empresariado jamais dariam por pura liberalidade. Por
eles, com certeza, o salario praticado nas empresas seria 0 salario minimo e sé. Por isso, insistimos em
enfatizar que tudo mais foi fruto de muita luta e de a¢cdes do nosso sindicato e 0 nosso objetivo € de,
juntos, continuarmos nesta missao de trabalhar pela valoriza¢do do nosso trabalhador.

Companheiro (a), junte-se a nos: Unidos somos muito mais fortes.

Francisco Pinto Filho
Presidente Sintipel



